Projektet Dittval
Syftet med att genomföra Dittval grundar sig i samhällets syn på unga och de konsekvenser det har fått för demokratin idag. 1997 års demokratiutredning framhöll vikten av att öka ungas deltagande i politik och väcka deras engagemang för samhället. Vi tror att engagemanget finns lika starkt som någonsin hos unga men att det tar sig andra former än vad vi traditionellt sett. Vi vill med Dittval visa ungdomar och samhället i övrigt vilket fantastiskt engagemang som idag finns bland ungdomar inom en mängd olika kulturformer (musik, dans, konst, design, sport, kreativitet) och näringslivsformer (unga egenföretagare, hackers, gamers, teknikfreaks, eventarrangörer och mycket mer). Många unga är inte medvetna om att deras fritidssysselsättning ger dem ett socialt värdekapital och - ur ett samhällsperspektiv värdefulla kunskaper - inom områden som är en stor resurs och ett verkligt samhälleligt engagemang. Av samma anledning ser inte samhället i övrigt hur omfattande mängden aktiva engagerade unga människor är. Vill vi ändra på att ungdomar inte anser sig själv som engagerade eftersom det då är osannolikt att de blir intresserade av samhällsfrågor vilket i sin tur ofta leder till att de inte röstar. Därför vill vi med Dittval  ändra den bilden och därmed stärka och uppvärdera ungdomar i deras engagemang. 

Att informera, utbilda och stärka ungas engagemang är det ena sättet att arbeta för ökad demokrati, men för att få ett helhetsgrepp på problemen ser vi också behovet att lyfta ungas röster och möjligheter att påverka i samhället. I svensk politik idag är barn och ungdomars perspektiv ett bortglömt perspektiv. Genom att använda riksdagsvalet för att låta unga lyfta de politiska frågor som är intressanta för dem så kan vi också ge dem en chans att påverka politiken även efter riksdagsvalet. Engagemang är ett resultat av möjligheten att kunna påverka och förändra. Vi vill visa unga hur deras röst kan göra skillnad. 

Projektarrangörer

Projektet ägs av Sveriges elevråd – SVEA men styrgemensamt av Sveriges elevråd – SVEA, Rädda barnens ungdomsförbund och Centrum mot rasism. Tillsammans har vi tre organisationer tagit fram ett upplägg för Dittval som syftar till att lyfta fram unga och deras syn på vårt samhälle men även att visa dem hur de med demokratiska metoder kan påverka vårt samhälle och varför det är så viktigt. Tillsammans förenar vi inte bara erfarenheter av ett mångårigt arbete med barn- och ungdomsfrågor utan även våra kunskaper i demokratifrågor, allas lika värde, ungas intressen och engagemang samt hur man samlar engagerade människor i alla åldrar för viktiga frågor
Sveriges elevråd – SVEA har i 16 år varit samarbetsorganisationen av och för elevråd. Totalt ansluter vi fler än 200 elevråd från övregrund- och gymnasieskolor över hela landet. Tillsammans arbetar vi med att förbättra skolan och göra den mer demokratisk. Vår princip är enkel: med samarbete kommer man längst. 
Rädda Barnens Ungdomsförbund Rädda Barnens Ungdomsförbund är ett förbund där alla från 7- 25 år kan vara medlemmar. Vi är ett förbund av barn och unga för barn och unga, med verksamhet som bygger på frivilligt engagemang. Vi är ett religiöst och partipolitiskt obundet förbund, som kämpar för barnets rättigheter och för att Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets rättigheter, ska följas och respekteras.
Centrum mot rasism (CMR) granskar samt verkar mot rasism och diskriminering i Sverige. Som en rikstäckande paraplyorganisation för ideella, demokratiska organisationer har CMR skaffat sig ett brett kontaktnät inom det ideella Sverige men också inom media, bland forskare, utbildare och internationella organisationer.
Tjänstens innehåll


Som Projektledare är du navet i organisationen och rapporterar kontinuerligt till styrgruppen. 

Du arbetar med att verkställa styrgruppens beslut och mål och leder projektets personal och ekonomi utefter detta. 

Du är verksamhetschef och jobbar med fokus på organisationsutveckling och strategiskt arbete. Därför är styrning och utveckling av verksamheten en viktig uppgift i ditt dagliga arbete. Du ansvarar också för ledningen av personalen, vilket innebär såväl personalutveckling som verksamhetsledning. Som Projektledare har du också det övergripande ansvaret för ekonomi och finansiering samt administrationen kring styrelsen arbete. Du är även den som har det yttersta ansvaret för kansliet som arbetsplats och ser till att projektets policys efterlevs.

Vem söker vi?

För att vara rätt person för tjänsten krävs att du har stor erfarenhet av ideella organisationer, gärna ungdomsorganisationer. 

Vi söker dig som har erfarenhet av att leda en organisation och personal samt har erfarenheter och kunskaper i ekonomiskt arbete. Vi ser också att du har god analytisk förmåga och är van att driva många parallella processer. Du har god förmåga att kunna prioritera och bör ha erfarenhet av förändringsprocesser samt organisations-, personal- och verksamhetsutveckling. 

Meriter och Egenskaper

Egenskaper

Organiserad

Flexibel

Självgående

Ansvarstagande

Motiverande/inspirerande

Meriter/erfarenheter

Arbetsgivarkompetens eller erfarenheter som personalchef

Erfarenhet av att leda ekonomiskt arbete (bidragsansökningar, budget, bokslut) 

Erfarenhet av ungdomsorganisationer (helst ideella)

Leda sig själv och många olika processer samtidigt

Erfarenhet av Projektledning

Formellt och informellt förvärvad kunskap värderas likvärdigt. 

Lön: enligt överrenskommelse

Tjänsteform: provanställning heltid 6 månader med eventuell tillsvidareanställning

Tjänstestart: omgående

Tjänstetitel: Projektledare

Projektets längd: Projektet är planerat på 3 år därför är även tjänsten kopplad till samma tid
Sista ansökningsdag: Vi behandlar ansökningar löpande 

Ansökningsinformation

Vi kommer att genomföra intervjuer löpande, så skicka in din ansökan så snart som möjligt!

Skicka ansökan innehållande CV, personligt brev till jobb@svea.org

För frågor:

Ring/maila förbundsordförande Tobias Jobring 08-56278801 tobias.jobring@svea.org
Eller besök organisationens hemsida www.svea.org
